
温州市现代集团所属浙江东方职业技术学院关于浙江东方职业技术学院金海园区二期建设工程C06地块二标段桩基检测与基坑监测服务补充通知（一）

致各潜在投标人：

1、原招标文件资信标评分标准：

2.3

资信标

评分标

准（8分

）

评分项 分值 评分标准

业绩（2分） 0­2分

1. 投标人项目负责人

从2019年1月1日至今

已承接过单项合同额9

0万以上（含90万）的

桩基检测服务项目业

绩的得1分。

1.投标人项目从2019

年1月1日至今已承接

过单项合同额90万以

上（含90万）的桩基

检测服务项目业绩的

得1分。

备注：相关业绩证明

材料同第二章投标人

须知10.2款要求提

供，否则不得分。

拟派项目负责人情况

（4分）
0­4分

拟派检测项目负
责人：

1、具有高级及
以上职称的得1
分，中级职称得
0.5分；

2、具有国家注
册岩土工程师、
检测上岗证的得
1分，

注：投标文件中
须附入相关证书
及截至开标前3
个月内任意一个
月投标人为该人
员缴纳社保证明
材料复印件并加
盖供应商公章，
否则不得分。

拟派监测项目负
责人：

1、具有高级及
以上职称的得1
分，中级职称得
0.5分；

2、具有国家注
册测绘工程师、
检测上岗证的得
1分，

本项最高得4分
。

注：投标文件中
须附入相关证书
及截至开标前3
个月内任意一个
月投标人为该人
员缴纳社保证明
材料复印件并加
盖供应商公章，
否则不得分。

拟派
技术
负责
人情
况

（2

分）

0­2分

拟派技术负责人
（不得与项目负
责人为同一人）
：

1、具有高级及
以上职称的得1
分，中级职称得
0.5分；

2、具有国家注
册岩土工程师、
检测上岗证的得
1分；

本项最高得2分
。

注：投标文件中
须附入相关证书
及截至开标前3
个月内任意一个
月投标人为该人
员缴纳社保证明
材料复印件并加
盖供应商公章，
否则不得分。

现更正为：

2.3

资信标评

分标准（8

分）

评分
项

分值 评分标准

业绩
（2
分）

0­2分

2. 投标人项目负责人从201

9年1月1日至今已承接过单

项合同额90万以上（含90万

）的桩基检测服务项目业绩

的得1分。

1.投标人项目从2019年1月1

日至今已承接过单项合同额

90万以上（含90万）的桩基

检测服务项目业绩的得1分

。

备注：相关业绩证明材料

同第二章投标人须知10.2

款要求提供，否则不得分

。

拟派
项目
负责
人情
况

（4

分）

0­4分

拟派检测项目负责人
：

1、具有高级及以上
职称的得1分，中级
职称得0.5分；

2、具有国家注册岩
土工程师的得1分。

注：投标文件中须附
入相关证书及截至开
标前3个月内任意一
个月投标人为该人员
缴纳社保证明材料复
印件并加盖供应商公
章，否则不得分。

拟派监测项目负责人
：

1、具有高级及以上
职称的得1分，中级
职称得0.5分；

2、具有相关资格证
书的得1分，

本项最高得4分。

注：投标文件中须附
入相关证书及截至开
标前3个月内任意一
个月投标人为该人员
缴纳社保证明材料复
印件并加盖供应商公
章，否则不得分。

a

拟派技术
负责人情

况

（2分）

0­2分

拟派技术负责人（不
得与项目负责人为同
一人）：

1、具有高级及以上
职称的得1分，中级
职称得0.5分；

2、具有国家注册岩
土工程师的得1分；

本项最高得2分。

注：投标文件中须附
入相关证书及截至开
标前3个月内任意一
个月投标人为该人员
缴纳社保证明材料复
印件并加盖供应商公
章，否则不得分。

1.  现分值构成修正为:

2.9 分值构成

技术标：32分

资信标：8 分

商务标：60 分

3、删除招标文件第6页，3.1.3技术标内容及编制要求第3款、含资格审查资料，按本章3.5款要求提供。

将该部分“资格审查资料，按本章3.5款要求”的内容封装在资信标内。

4、其他内容不变。

浙江东方职业技术学院

浙江永信工程咨询有限公司

2024年7月12日
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